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Escola Secundaria de Paredes

Aviso

Procedimento concursal comum de recrutamento para a ocupacio de 2 postos de trabalho em regime
de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial para a carreira e a categoria de assistente

operacional.

1 - Nos termos dos artigos 33.° e 34.°, dos n.”* 2, 3, 4 e 6 do artigo 36.°, dos artigos 37.° e 38.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do disposto no artigo
11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, no seguimento de um despacho de 27 de
agosto de 2020, do Senhor Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares, e do Despacho n.° 470, de 14 de
setembro de 2020, do Diretor da Escola Secundaria de Paredes, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis
contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo do presente Aviso em Didrio da Republica, um
procedimento concursal comum para o preenchimento de 2 postos de trabalho para a execucdo de tarefas
inerentes ao conteldo funcional da carreira e da categoria de assistente operacional, na modalidade de
contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial, num regime de prestacdo diaria de 3 horas e 30 minutos, até
ao dia 9 de junho de 2021

2~ Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do Regime de valorizacéo profissional dos trabalhadores com
vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer prévio a
entidade gestora da valorizagdo profissional - INA, que declarou a inexisténcia de trabalhadores em situacio

de valorizagdo profissional para os postos de trabalho a preencher.

3 - Legislacdo aplicavel - O presente procedimento rege-se pelas disposi¢des contidas na Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e no Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 - Local de trabalho - Escola Secundaria de Paredes, sita na Rua Antonio Araujo, s/n, 4580-045 Paredes.

5 — Caracteriza¢do do posto de trabalho - Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se pelo exercicio de
funcdes na categoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da
LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de auxiliar de agdo educativa, de acordo designadamente
com o seguinte perfil de competéncias:
a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e controlar as
entradas e saidas da escola;
b) Prestar informagGes, utilizar equipamentos de comunicagdo, incluindo estabelecer ligacbes
telefénicas, receber e transmitir mensagens;
¢) Providenciar a limpeza, arrumacao, conservacdo e boa utilizacdo das instalacbes, bem como do
material e equipamento didatico e informéatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;
d) Exercer atividades de apoio aos servicos de acdo social escolar, laboratérios, refeitério, bar e

bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento;

UL M



e) Reproduzir documentos com utilizacéo de equipamento proprio, assegurando a sua manutencdo e
gestdo de stocks necessérios ao seu funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens com vista a assegurar um
bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criancas e jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situacdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianca ou o aluno a unidade de prestacdo de cuidados de satide;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento dos

servicos.

6 — Remuneracdo base prevista: Remuneracdo horéria calculada nos termos do artigo 155.° da Lei Geral do

Trabalho em Funcoes Publicas.

7 — Requisitos de admissao:
a) Ser detentor, até & data limite para apresentacdo das candidaturas, dos requisitos gerais de
admissao previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:
i) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo da Republica
Portuguesa, por convencao internacional ou por lei especial;
i) 18 anos de idade completos;
iii) Nao inibi¢do do exercicio de fun¢bes publicas ou nédo interdicdo para o exercicio daquelas
que se propde a desempenhar;
iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;
v) Cumprimento das leis de vacinacéo obrigatdria.
b) Ser detentor da escolaridade obrigatéria (considerando a data de nascimento) ou de curso que lhe
seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com o previsto na alinea a)
do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.
¢) A titulo excecional, a falta da habilitagdo exigida pode ser colmatada pela relevancia da formacao e,

ou, pela relevancia da experiéncia profissional, conforme dispe o n.° 2 do artigo 34.° da LTFP.

8 — Para efeitos do disposto na alinea K) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de trabalho previstos no servico
para cuja ocupacéo se publicita o procedimento, ou seja, ja sejam detentores de um contrato na modalidade
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado no mesmo Agrupamento de Escolas ou

Escola ndo Agrupada.

9 - Formalizacao das candidaturas:
9.1 - Prazo de candidatura — 10 dias Gteis contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso

na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

9.2 — Forma - As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, mediante o preenchimento de um

formulério préprio disponibilizado na pagina eletrénica da escola, alojada em www.esparedes.pt, e o seu envio

pelo correio, para a morada identificada no n.° 4 do presente Aviso, em carta registada com Aviso de rececao,
dirigida ao Diretor da Escola Secundaria de Paredes, até ao Ultimo dia do prazo para a apresentacdo das

candidaturas, juntamente com os seguintes documentos:
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- Curriculum Vitae;

- Fotocdpia de documento comprovativo das habilitacdes literarias;

- Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei n.° 113/2009, de 17 de setembro;

- Fotocdpia dos documentos comprovativos das acdes de formacdo frequentadas com a indicacdo da
entidade que as promoveu, do periodo em que decorreram e da respetiva duracdo, caso existam;

- Fotocépia dos documentos comprovativos da experiéncia profissional com a indicacdo das funcdes

desempenhadas, do perfodo de trabalho e da respetiva duracio em dias, guando aplicavel;

9.3. — Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2009, a nao
apresentacdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos e atras

referidos, determina a excluséo dos candidatos.

9.4 - E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos portadores de deficiéncia com um grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

9.5 — Nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de
admisséo ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem juntar documento comprovativo do grau e tipo

de deficiéncia.

9.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de divida sobre a situacdo que

descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declarages.

10 - Métodos de selecdo
10.1 - Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da LTFP, da alinea c) do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019
e dada a urgéncia do procedimento, o método de selegdo sera exclusivamente a Avaliacdo Curricular (AC), gue

visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica e profissional.

10.2 - Sendo que:
10.2.1. - A Habilitagdo Literaria (HAB) serd graduada de acordo com a seguinte pontuacio:
i) 20 Valores — Escolaridade obrigatéria ou curso que lhe seja equiparado e formacdo diretamente
relacionada com a area funcional, num total de 60 ou mais horas; !
i) 16 Valores — Escolaridade obrigatéria ou curso que lhe seja equiparado e formacio diretamente
relacionada com a &rea funcional, num total de menos de 60 horas;
ii) 12 Valores — Sem escolaridade obrigatéria, mas com experiéncia profissional comprovada, nos
termos do n.° 2 do artigo 34.° da LTFP;
iv) 10 Valores — Sem escolaridade obrigatéria, mas com a¢bes de formacao relevantes, nos termos do

n.° 2 do artigo 34.° da LTFP.

10.2.2. - Para a Experiéncia Profissional (EP) serd considerado o tempo de servico no exercicio das funcdes a
desempenhar, para as quais se promove o presente procedimento concursal, de acordo com a seguinte
pontuagao:

i) 20 Valores — 5 anos ou mais de experiéncia no exercicio de funcdes inerentes a carreira e

categoria; ‘

i) 16 Valores — 3 anos ou mais e menos de 5 anos de experiéncia no exercicio de fungdes inerentes a

carreira e a categoria;
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iif) 14 Valores — Mais de 1 ano e menos de 3 anos de experiéncia no exercicio de funcées inerentes a
carreira e a categoria;
iv) 12 valores — Até 1 ano de experiéncia no exercicio de funcdes inerentes a carreira e & categoria;

v) 10 valores — Sem experiéncia profissional.

10.3 — O Juri pode exigir aos candidatos que apresentem documentos comprovativos de factos por eles
referidos no curriculo que possam relevar para a apreciacio do seu mérito e gue se encontrem

deficientemente comprovados.

10.4 - A valoragdo do método anteriormente referido sera convertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo
com a especificidade do método, através da aplicagdo da seguinte férmula: AC = (HAB+EP)/2

11 - Exclusdo e notificagéo dos candidatos — Os candidatos excluidos serdo notificados pela forma prevista na
alinea d) do artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, estando dispensada a audiéncia de
interessados, ao abrigo da alinea a) do nimero 1 do artigo 124.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
que aprova o Cédigo do Procedimento Administrativo, considerada a urgéncia do procedimento.

12 - Ordenacéo final dos candidatos: a ordenacio final dos candidatos admitidos é efetuada por ordem

decrescente das classificagGes quantitativas obtidas, expressa numa escala de 0 a 20 valores.

13 - Critérios de ordenagdo preferencial: em caso de igualdade de valoracgo, serdo adotados, de acordo com o
previsto na alinea b) do ponto 2 do artigo 27.° da Portaria n.° 125 -A/2019, de 30 de abril, os seguintes
critérios de ordenacéo preferencial:

a) A classificacdo mais elevada atribuida na Experiéncia Profissional (EP);

b) A classificacdo mais elevada atribuida na Habilitacio Literaria (HAB);

¢) O maior nimero de horas de formagdo diretamente relacionada com a area funcional;

d) Subsistindo 0 empate ap6s a aplicacdo dos critérios anteriores, sera dada preferéncia ao candidato

de maior idade.

14 - A lista unitaria de ordenacdo final, ap6s homologacio, serd afixada em local visivel e publico das
instalacGes da Escola Secundéria de Paredes, e disponibilizada na pagina eletronica da Escola Secundaria de
Paredes, alojada em www.esparedes.pt, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Repubilica

com informacéo sobre a sua publicitaco.

14.1 Considerando a urgéncia do procedimento, seré dispensada a audiéncia de interessados, ao abrigo da
alinea a) do nimero 1 do artigo 124.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que aprova o Codigo do

Procedimento Administrativo.

15 - Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do jdri onde
constam os parametros de avaliacéo e respetiva ponderacéo dos elementos do método de selecio a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoracéo final do método sdo publicitadas no sitio da Internet da Escola

Secundaria de Paredes, alojado em www.esparedes.pt.
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16 — Composicao do Juri:
- Presidente: Gracinda Fatima Carvatho Sousa [Encarregada Operacional].
- Vogais efetivos: Lina Maria Santos Ferreira Almeida [Assistente Operacional] e Jodo Manuel Ribeiro
Caetano da Silva [Subdiretor]. ‘
- Vogais suplentes: Marilia Augusta Moreira Gomes [Adjunta do Diretor] e Maria de Fatima Silva

Rodrigues Duarte [Assistente Operacional].

16.1 - A presidente do juri sera substituida nas suas faltas e impedimentos pela vogal efetiva Lina Maria Santos

Ferreira Almeida [Assistente Operacional].

17 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, «A Administracéo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades,
entre homens e mulheres, no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualguer forma de discriminacéo».

18 — Prazo de validade — O procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos de trabalho

publicitados no presente Aviso e para eventuais contratacdes que ocorram durante o ano escolar 2020/2021.

19 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, o presente aviso é publicitado
no Diério da Republica, 2.2 série, por extrato, bem como no sitio da Internet da Escola Secundéria de Paredes,
em www.esparedes.pt, e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), de forma integral, no 1.° dia util

seguinte a publicagdo no Diario da Republica, 2.2 série.

O Diretor
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